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Sehr geehrte Damen und Herren,

durch Rundschreiben-Nr.: 1/08 vom 07.01.2008 hat das Rechtsdezernat Sie bereits tiber die we-
sentlichen Neuerungen im Zusammenhang mit den Anderungen des Landeshochschulgesetzes
(LHG) und der Lehrverpflichtungsverordnung (LVVO)informiert. Wie in diesem Rundschreiben
mitgeteilt, muss fiir jeden Akademischen Mitarbeiter / jede Akademische Mitarbeiterin nun eine
Dienstaufgabenbeschreibung erstellt werden. Ausgenommen hiervon sind lediglich die Drittmittel-
beschiftigten, fiir die eine Dienstaufgabenbeschreibung nicht erforderlich ist.

In der Dienstaufgabenbeschreibung ist auch der konkrete Umfang der Lehrverpflichtung festzule-
gen. Wird eine solche Dienstaufgabenbeschreibung nicht erstellt, betréigt die Lehrverpflichtung des
Akademischen Mitarbeiters / der Akademischen Mitarbeiterin automatisch 25 Lehrveranstaltungs-
stunden.

Es ist daher erforderlich, dass zukiinftig mit dem Einstellungsantrag bzw. dem Weiterbeschiif-
tigungsantrag gleichzeitig eine Dienstaufgabenbeschreibung fiir den akademischen Mitarbeiter /
die Akademische Mitarbeiterin vorgelegt wird, in der auch der Umfang der Lehrverpflichtung fest-
gelegt ist.

Auch fiir bereits vorhandene Mitarbeiter/innen ist eine entsprechende Dienstaufgabenbeschreibung
zu fertigen und der Personalabteilung vorzulegen. Bis zur Neufestsetzung der individuellen Lehr-
verpflichtung gilt fiir vorhandene Mitarbeiter/innen der bisherige Umfang der Lehrverpflichtung
hochstens zwei Jahre weiter. Wird in diesem Zeitraum keine Dienstaufgabenbeschreibung mit
Festlegung der Lehrverpflichtung gefertigt, haben diese Mitarbeiter/innen nach Ablauf von zwei
Jahren automatisch eine Lehrverpflichtung von 25 Lehrveranstaltungsstunden.

Dienstgebéude: SeminarstraBe 2, 69117 Heidelberg e Fernsprecher Vermittlung (0 62 21)54-0 e Telefax (0 62 21)54-26 18
Bankverbindungen: BW-Bank Stuttgart BLZ 600 501 01 Konto 7421500436  Sparkasse Heidelberg BLZ 672 500 20 Konto 21 911
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Die Personalabteilung hat einen in der Anlage beigefiigten entsprechenden Vordruck entworfen,
der zunichst vorldufig fiir die Dienstaufgabenbeschreibung verwendet werden sollte.

Fiir Riickfragen stehen Ihnen die Sachbearbeiter der Personalabteilung selbstversténdlich jederzeit
zur Verfligung.

Mit freundlichen Griiflen

bl cctie
Senni Hundt
Personaldezernentin
Dienstgebaude: SeminarstraBe 2, 69117 Heidelberg e Fernsprecher Vermittlung (0 62 21)54-0 o Telefax (0 62 21)54-26 18

Bankverbindungen:  BW-Bank Heidelberg BLZ 672 200 20 Konto 530 27867 00 e Sparkasse Heidelberg BLZ 672 500 20 Konto 21 911
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LWWO

ivom 11. Dezember 1295 (GBI. 1996 S. 43), zu-
letzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes zur
t Umsetzung der Foderalismusreform im Hoch-

i schulbereich vom 20. November 2007 (GBI. S.
1 505)
|

1
i

Abssichini bt

Lehrverpflichtung

:

i § 1

! Umfang der diensirechtlichen Lehrverpflichtung

; (1) An den Universitaten, Padagogischen Hoch-

i schulen und Fachhochschulen gelten folgende

§_,hrver flichtungen:

4

i. Professoren an Universitéten und
Padagogischen Hochschulen

2) in der Regel ¢ Lehrveranstaltungsstunden,

b) Professoren, die nach § 46 Abs. 1 Satz 3
des Landeshochschulgesstzes (LHG) tber-
wiegend auflerhalb der Lehre ttig sind, 2 bis
8 Lehrveranstaltungsstunden,

| c) Professoren, die nach § 46 Abs. 1 Saiz 8
LHG einen Schwerpunkt in der Lehre haben, \
10 bis 12 Lehrveranstaltungsstunden, ;

1 2. Professoren an Fachhochschulen

sowie Beamte und Richter als hauptamtliche
| Lehrkrafte an Fachhochschulen, 18 Lehrver-
i anstaltungsstunden,

i 3. Juniorprofessoren, sowsit sie positiv evaluiert |
| worden sind, 6 L hrveranstaltungsstunden, im

; Ubrigen 4 Lehrv ranstaltungsstunden,

1

;4. Dozenten nach § 51a LHG 12 bis 18 Lehrver-
i anstaltungssiunden,

15, Akademische |
‘ Dienstleistun ger

) zu gle.c.\e
rbringen, 7‘
den,
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LVWO

vom 11. Dezember 1895 (GBI. 1896 S. 43), zu-
| letzt ge&ndert durch Artikel 7 des Gesetzes zur
| Umsetzung der Féderalismusreform im Hoch-
' schulbereich vom 20. November 2007 (GBI. S.
| 505)

b) uberwiegend im Bereich der Forschung
erbringen, 5 bis 12 Lehrveranstaltungsstun-
den,

c) iberwiegend im Bereich der Lehre
erbringen, 13 bis 19 Lehrveranstaltungsstun-
den,

d) ausschlielich im Bereich der Lehre erbrin-
gen, 20 bis 25 Lehrveranstaltungsstunden:
Akademische Mitarbeiter im Beamtenverhalt-
nis auf Zeit bis zu vier Lenhrveranstaltungs-
stunden, sofern innen nach § 52 Abs. 2 und 4
LHG die Méglichkeit der Weitergualifikation
eingeraumt wurde; die Lehrverpflichtung er-
h&ht sich auf 5 Lehrveranstaltungsstunden,
sobald das Ziel der Weitergualifikation erreicht |
wurde, ‘

Akademische Mitarbeiter ais Fachschulrate an
Fachhochschulen noc‘w aikg be der Funkii-
onsbeschreibung der einzelnen Stellen unter
Beriicksichtigung der sonstigen Dienstaufga-
ben bis zu 28 Lehrveranstaliungsstunden. !

2) Bei Angestellten (auch befristet beschaftig-
ten) richtet sich die Lehrverprhcntung nach der |
Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses. Nen-
men Angestellte auf Grund veriraglicher Ver-
einbarung die gleichen Dienstaufgaben wahr
wie die in Nummern 1 bis 5 genannten Beam-
ten, ist ihre Lehrverpflichtung jeweils entspre- 5
chend festzusetzen. In den Arbeitsvertragen |
ist die Anwendung der Lehrverpilichtungsver-
ordnung in der jeweils geltenden Fassung zu
vereinbaren.

b) Bei Akademischen Mitarbeitern in befriste-
ten Arbeitsverhéltnissen ist, soweit innen nach
§ 52 Abs. 2 LHG die Moglichkeit der Weiter-
qualifikation eingeraumt ist, die Lenhrverpflich-
tung auf 4 Lehrveransia ungsstundcn festzu-
setzen: die Lehrverpflichtung erhéht sich auf 6
Lehrveranstaltungssiunden, sobald das Zie!
der Weiterqualifikation errgicht wurde.

Das zur Lehre verpflichtete hauptberufliche
wissenschaftliche und kinstlerische Personal
an Padagogischen Hochschulen hat zusatz-
lich zu seiner Lehrverpflic t ng 43S Lund:"' pro
Woche der Voriesungszeit schulprakiisci
Betreuung von Studiere! de , Curcbzuunrvn.
soweit es nicht ausschliellich auRerhalb von
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vom 11. Dezember 1985 (GBI. 1896 S. 43), zu-
letzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes zur
' Umsetzung der Foderalismusreform im Hoch-
| schulbereich vom 20. November 2007 (GBI S
1 505)

i

Lenhramisstudiengéngen eingesetzt ist. Aus-

j genommen hiervon sind Lektoren, Instrumen- |

tallehrer, Gesangslehrer und Sprecherzieher.
Uber Abweichungen im Einzelfall entscheidet
das Wissenschaftsministerium. /

| (2) Inhaber von Professuren, denen nach § 46

| Abs. 1 Satz 3 LHG ausschlieBlich Aufgaben au-
' Rerhalb der Lehre Ubertragen wurden, unterlie-
. gen keiner Lehrverpflichtung nach dieser Ver-

i ordnung. Akademische Mitarbeiter an Fach-
hochschulen, mit Ausnahme der Fachschulréte

| nach Absatz 1 Nr. 8, unterliegen keiner Lehrver- !

pflichtung nach dieser Verordnung.
i (3) Ubertragt eine Hochschule einem Professor
. nach § 46 Abs. 1 Satz 3 LHG ausschlielich o-
. der uberwiegend Aufgaben auferhalb der Leh-
re, so hat sie die Verringerung des Lehrange-
bots innerhalb der Lehreinheit durch geeignste

auch durch sinen Vertreter desselben Faches,
der siner anderen Fakuitat zugeordnet ist, eriol-
gen, sofern er und die andere Fakultét damit
sinverstanden sind. Die Ausgleichspflicht gilt
nicht bei Professoren, denen Aufgaben auler-

" halb der Lehre Uberiragen wurden, sofern sie

| aus Mitteln Dritter finanziert werden oder der

. Gesetzgeber dies im Staatshaushaltspian so

| festlegt.

|

(4) Hat die Hochschule fur einen Akademischen
Mitarbeiter keine Dienstaufgabenbeschreibung
erstellt, aus der sich der konkrete Umfang der
Lehrverpflichtung ergibt, betragt die Lehrver-
pflichtung 25 Lehrveranstaltungsstunden.

§2
Begriff der Lehrveranstaltungsstunde;
Anrechnung auf die Lehrverpflichtung

(1) Der Umfang der Lehrverpflichtung wird in
/eranstaltungssiunden ausgedrickt

(2} Eine Lehrveranstaltungsstunde umfasst ein
Lehrangebot von einer Lehrstunde je Woche
der Vorlesungszeit des Semesters, die voil au
die Lehrverpflichtung nach § 1 angerechnat
wird. Eine Lehrstunde umfasst eine Lehrzeit

MaRnahmen auszugleichen. Der Ausgleich kann

—
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EERVATAR
‘vom 11. Dezember 1995 (GB!. 1896 S. 43}, zu-
letzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes zur
| Umsetzung der Foderalismusreform im Hoch-
| schulbereich vom 20. November 2007 (GBI S.
1 505) :

von mindestens 45 Minuten.

|(3) Nach Prufungsordnungen, Studienordnungen

'! oder Studienplanen nicht vorgesehene Lehr-

i alle nach diesen Vorschriften vorgesehenen
Lehrveranstaltungen eines Faches durch
hauptberuflich oder nebenberuflich an der
Hochschule tatiges wissenschaftliches Per-

1 sonal angeboten werden; im Hauptamt er-

! brachte Lehrieistungen im Bereich der Wei-
terbildung konnen auf die Lehrverpflichtung
angerschnet werden. Voraussetzung fur eine
Anrechnung auf die Lehrverpflichtung ist,
dass es sich um kostendeckende Weiterbil-

Satz 1 beriicksichtigien Lehrveranstaltungen
ist dem Dekan anzuzeigen. § 46 Abs. 4 LHG
bleibt unberthri.

- (4) Vorlesungen. Ubungen, Seminare, Kollo-

tike werden auf die Lehrverpilichtung voll an-
gerechnet.

Eykursionen werden zu drei Zehnteln auf die
Lehrverpflichtung angerechnet; je Tag wer-

legt.

Andere Lehrveranstaltungsarten, insbeson-

1 dere Praktika aufter an Fachhochschulen, In-
strumental- und Gesangsunterricht, sprach-
praktischer sowie sportpraktischer Unterricht,
werden zur Halfte auf die Lehrverpflichtung
angerechnet.

Soweit nach Art der Lehrveranstaltung gine
standige Betreuung der Studierenden nicht
erforderlich ist, wird die Lehrveranstaltung

abweichend von Satz 1 und 3 zu drei Zehn-
teln auf die Lehrverpflichtung angerechnet.

‘ Prakiika in Einrichtungen auferhalb der
| Hochschulen und die damit verbuncenen
M Abp~

Betreuungstatigkeiten sind nicht Lehrveran-
taltungen im Sinne der vorstehenden \or-

=

n

chriften’ dies gilt nicht fur Praktikumsbeglei-
nde Lehrveranstaltungen.

ande
TildcT

(2]

—~

(8; Lehrveranstaliungen, die nicht in Wochen-
siunden je Semester ausgedriickt sind, sind
entsorechend umzurechnen.

| veranstaltungen werden bertcksichtigt. wenn

dungsangebote handeit. Die Anzahl der nach |

x quien sowie an Fachhochschulen auch Prak- |

dor hochstens 10 Lehrstunden zugrunde ge-
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‘vom 11. Dezember 1995 (GBI. 19986 S. AR e 2Y=
letzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes zur
\ Umsetzung der Faderalismusraform im Hoch-
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505)

| schulberaich vom 20. November 2007 (GBI. S.
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(10)

| ehrveranstaltungen, an denen zwei oder
mehr Lehrpersonen beteiligt sind, werden in-
nen entsprechend dem MaR ihrer jeweiligen
Lehrbeteiligung anteilig angerechnet. Soweit
sine Lenrveranstaltung fachubergreifend
durchgeflhrt wird, darf sie bei den beteiligten !
Lehrpersonen insgesamt hachstens dreifach,
hei einer Lehrperson hdchstens ginfach an-
gerschnet werden.

Setreuungstatigkeiten Uy gine Studienab-
schlussarbeit bei hochschulischen, staatli-
chen und kirchlichen Prifungen kénnen

durch den Dekan unter Berlicksichtigung des
notwendigen Aufwandes bis zu einem Um- '
fang von zwei Lehrveranstaltungsstunden
angerechnet werden, sofern das Lehrdeputat !
nach Studienplan und Prufungsordnungen
gewahrieistet bleibt. Dabei kann der Betreu-
ungsaufwand fur die einzelne Studienab-
schiussarbeit in den ingenieur- und Natirzase o
wissenschaften hochstens mit 0.8, Im Ubri- |
gen hochstens mit 0.2 Lehrveranstaltungs-
stunden auf die Lehrverpflichtung angerech- |
net werden.

Die Erstellung und Betreuung von Multime-
dia-Angeboten kann in einem dem Zeitaut-
wand entsprechenden Umfang, jedoch
héchstens bis zu 25 vom Hundert der festge- |
legten Lehrverpflichtung angerechnet wer-
den. Die Dauer der Anrechung ist auf hoéchs-
tens zwei Jahre zu befristen. \oraussetzung
fiur die Anrechnung auf die Lehrverpflichtung
ist die Sicherung des Gesamtlehrangebots im
jeweiligen Fach. § 4 Satz 3 gilt entsprechend. |

Eur eine Uberdurchschnittliche Beanspru-
chung bei der Zulassung von Studienbewer-
bern in Auswahlverfahren und Aufnghmepri-
fungen sowie sonstigen Eignungsprifungen
kénnen bis zu 20 Prozent der Professoren im .
Durchschnitt bis zu eine Lehrveranstaltungs-
stunde zuf die Lehrverpflichtung anrechnen.
Der Vorstand verteilt das zur Veriigung ste-
hende Volumen an Anrechnungsmoglichkei-
¢ die einzeinen Fakultaten. Uber die

n

ung im Einzelfall entscheidet der De-
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LVVO
-vom 11. Dezemboer 1995 (GBl. 1886 S. 43), zu-
letzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes zur
1 Umsetzung der Foderalismusraform im Hoch-
| schulbereich vom 20. November 2007 (GBI. S.
1 505)

1
1
i
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Erfiillung der Lehrverpflichtung

Wachseinder Lehrbedart
| Zur Beriicksichtigung eines wechselnden Le

' darfs in einem Fach kann die Fakultat den Um-

| fang der Lehriatigkeit im Einzelfall so festlegen,

. dass die Lehrverpflichtung im Durchschnitt von
 drei aufeinander folgenden Studienjahren eritilt
{wird. Die Lehriatigkeit in einem Semester soll die
| Halfte der jeweiligen Lehrverpflichtungen nicht
‘unterschreiten.

i

A
4

Ausgleichsméglichkeiten

i

i
|

| Bleibt das nach Prufungsordnungen, Studienord-

| nungen oder Studienplanen fur das jeweilige Se-

| mester vorgesehene Studien- und Weiterbil-

' dungsangebot (Gesamtlehrangebot) in einem

| Fach gewahrigistel und stehen dienstliche Grunds
| nicht entgegen, so kann die Lehrverpflichtung
Lauch dadurch eriullt werden, dass

1 eine

ufeinander folgenden Stu-

[N

enrpersonen einer Lehr

pflichtung innerha |
ausaleichen; Professoren und

o
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vom 11. Dezember 1995 (GBI. 1996 S. 43), zu-
ietz geéndert durch Artikel 7 des Gesetzes zur
| Umsetzung der Féderalismusreform im Hoch-
| schulbereich vom 20. November 2007 (GBI. S

| 505)

| ren konnen jeweils nur unterginander ausglei- | :
| chen ; |
D|= Lehriatigkeit der einzelnen Lehrperson in ei-

j nem Semester soll die Halfte der jeweiligen Lenr-
{ verpflichtung nicht unterschreiten. Die vorgeseshe- :
i ne Art der Erfullung der Lehrverpflichtung ist der
| Fakultat im voraus anzuzeigen.

3 Abschnitt

Abweichungsen ven

der Lehrverpflichtung

Abweichender Lehrbedarf

erson in inrem Aufce-
ge 1 eines Uberangebots in
hre thre Lehrverpflichtung nicht er-

Feststellung durch die Fakultat
insoweit. Die Fakuitat hat die Verringe-
rung der Lehrverpilichtung dem Vor-
standsvorsitzenden anzuzeigen. § 46
Abs. 4 LHG bleibt unberthrt.

Beim Vorliegen besonderer Griinde in
einem Fach kann die Hochschule die
Lehrverpflichtung von Lehrpersonen zsit-
lich befristet erhéhen. Die erhdhte Lehr-
verpflichtung ist bei den Ubrigen dienstli-
chen Verpflichtungen zu berlcksichtigen.

4, Abschnitt

‘I\)

Verringerung der Lehrverpflichtung

56

Bigung der Lehrverpflichtung fur Leitungs-
funktionien auf der Zeniralebene

Weitere m bis zu 6 Lehrver-
itglieder —r*s‘.a'*u*f‘s iunden
it

1

o verringer: sich die Lenhrverpflich- |
ch

i
i
|

|

|
i
!
it
|
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LVVO

ivom 11. Dezember 1995 (GBI. 1996 S. 43), zu-
letzt ge&ndernt durch Artikel 7 des Gesetzes zur
| Umsetzung der Faderalismusreform im Hoch-
schuibsr—lc‘w vom 20. November 2007 (GBI S.

1 505)

n

D

einer Padagogischen anstaltungsstunden
Hochschuie
tische Betreuung von

tudierenden,

Weiters um bis zu 12 Lehrver-
Vorstandsmitglieder anstaltungssiunden.
einer Fachhoch-

schule

Uber die ErmaRigung nach Absatz 1 ent-
scheidet das Wissenschaftsministerium

Cine Lehrverpfiichtung besteht nicht fur den
L itenden Arztlichen Direktor des Universi-
tsklinikums.

=ar das auf das Ende der Amtsz i folgende
Semestier kann die _,r\rvarofh\,htu furden
gis

rr

Hochsch L]c um Dl: zZu vier Ler'rvcrans
tungsstunden und um die schulprekiische
Betreuung von Studierenden sowie flr den
Vorstandsvorsitzenden einer Fachhochschu- |
e um bis zu neun Lehrveranstaltungsstur Idvn
vermindert werden.

§6a

Freisteliungspauschale

Freistellungspauschale ist die Summe der
Lef lrveranstaltu'ngsshunden: is zu der

an Universitaten und Padagogischen Hoch-
schulen die Mitglieder des Fakultatsvorstands
und

an Fachhochschulen die Mitglieder des Fakul-
tatsvorstands und die Studiendekane der Fa-
kultat

- insgesamt fur die Wa hrnehmung der mit ihrem
- Amt verbun ndenen Aufgaben von Lehraufgaben
| freigestellt werden kénnen.

[\

Die Freistellungspauschale fur die Mit gh der
ces Faku \t"fsvnr&awds einer Universitét ein-
schlieRlich des Dekans betr&gt insgesamt bis
21, 14 Lehrveranstaltungsst unden, wobei die
Lehrverpilichtung aes Studiendekans un

hochstens sechs Lehrveranstaltungsstunden
und die Lehrverpfiichtung des Prodekans um

und um die schulprak- |
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'vom 11. Dezember 1995 (GBI. 1996 S. 43), zu-

letzt ge&ndert durch Artike! 7 des Gesetfzes zur

' Umsetzung der Foderalismusreform im Hoch-

|

' schulbersich vom 20. November 2007 (GB!. S.

505) |

{2 bei Fakultaten mit einem oder mehreren Stu-

—
)
iz

hochstens vier Lehrveranstaltungsstunden
ermaBigt werden kann. Soweit nach der
Grundordnung weitere Prodekane bestellt
werden (§ 23 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 EHG)rer-
haht sich der Umfang der Freistellungspau-
schale um jeweils bis zu zwei Lehrveranstal-
tungsstunden. Die Lehrverpfiichtung von
nach § 24 Abs. 5 Satz 4 LHG gewahliten wei- |
teren Studiendekanen, die nicht Mitglieder
des Fakuitatsvorstands sind, kann jeweils um .
bis zu vier Lehrveranstaltungsstunden erma- '
Rigt werden. Insgesamt durfen die Freistel- |
lungen nach den Sé&tzen 1 bis 3 bei giner Fa- |
kultat 20 Lehrveranstaltungsstunden nicht
berschreiten. An der Universitat Konsianz
betragt abweichend von Satz 1 die Freistel-
lungspeuschale giner Sektionsleitung insge-
samt bis zu vier Lehrveranstaltungsstunden
und eines Fachbereichs insgesamt bis z
sechs Lehrveranstzltungsstunden.

|

die Mitglieder !

Die Freistellungspauschaie fu
des Fakultatsvorstands siner Padagogischen |
Hochschule einschliellich des Dekans be-
tragt insgesamt bis zu acht Lehrveranstal- :
tungsstunden. Die Mitglieder des Fakultéts- }
vorstands kénnen von der schulprakiischen
Betreuung der Studierenden freigestellt wer- |
den.
Die Freistellungspauschale fur die Mitglieder
des Fakultatsvorstands einschliellich des
Dekans und cie Studiendekane einer Fa
hochschule betragt

ch-

1 bei Fakultaten ohne Studiengé&nge insgesamt
bis zu acht Lehrveranstaltungsstunden,

diengangen und nicht mehr als elf Professo-
renstellen insgesamt bis zu zwolf Lehrveran- |
staltungsstunden, 1

'3 bei Fakultaten mit einem oder mehreren Stu-

diengangen und 12 bis 15 Professorenstellen
insgesamt bis zu 18 Lehrveranstaltungssiun-

den,

4. bej Fakultaten mit einem oder mehreren Stu-
diengangen und mindestens 16 Professoren-
stellen insgesamt bis zu 20 Lehrveranstal-
‘ungsstunden: fir jede weitere Professoren-
stelie erhdht sich der Umf reistel

<
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L\VVO

vom 11. Dezember 1995 (GBI. 1996 S. 43), zu-
lefzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes zur
| Umsetzung der Foéderalismusreform im Hoch-
vschulberench vom 20. November 2007 (GBI. S.
503)

staltungsstunde.

l st an einer Fachhochschule keine Fakuliat einge-
| richtet, kann die Lehrverpflichtung fur Studiende-
kane um insgesamt bis zu sechs Lehrveranstal- ‘
| tungsstunden reduziert werden. SLudlenganoe s
1d|e mehreren Fakultéten zugeordnet sind, werden |
| bei der Berechnung der Freistellungspauschale Z
' nur bei einer Fakultat berlicksichtigt; die Ent- |
[ scheidung trifft der Vorstand im Benehmen mit
(den beteiligten Fakultaien. :

'(5) Uber den Umfang der der einzelnen Fakultat
: zur Verflgung stehe den FreisuellungsHaL- !
| schaie sinschlieBlich der Freisteliung von der
schulpraktischen Betreuung von Studieren-
den und Ober die individuelle Verteilung ent-

cheidet der Vorstand auf Vorschiag des Fa-
kultatsvorstandes. Im Falle des Absatzss 2
Satz 3 und des Absatzes 4 Satz 2 entschei-
det der Vorstana.

(5) Werden von sinem Lehrenden menrere der
in Absatz 2 bis 4 und § 6 Abs. 1 genannie
Funktionen wahrgenommen, so kann nur
eine dieser Funktionen eine Ermafigung ge- |
wahrt werden. |
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5 Abisichnittt

Besonders Regelungen

| e
; Medizinbereich

| Die Wahrnehmung der Aufgaben in der unmittel-

| baren Krankenversorgung und fr diagnostische

\ Leistungen, in der Betreuung von Studierenden

' des dritten klinischen Ausbildungsabschnitts im

| Studiengang Medizin wird durch eine Verminde-

rung der Lehrverpflichtung berlicksichtigt. Der

Gesamtumfang der Verminderung der Lehrver-

| pflichtungen durch die Fakultat darf die Summe

| der Regellehrverpflichtungen des Persenals nichi

| Ubersteigen, das dem Personalbedart fur die in

| Satz 1 genannten Aufgaben entspricht. Der Per-
ur‘albe darf wird nach MaRgabe der Kapazitats-

verordnuny

e} ermitielt.




LWVVO

;vom 11. Dezember 1995 (GBIl. 1996 S. 43), zu-
| letzt geéndert durch Artikel 7 des Gesetzes zur
Umsetzung der Féderalismusreform im Hoch-
' schulbereich vom 20. November 2007 (GBI. S.

1505)

—— ;
N

§8
Fachhochschuien

Flr die Wahrnehmung von Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben sowie von weiteren
Aufgaben und Funktionen in Fachhochschu-
len (z.B. die Verwaltung von Einrichtungen
wie Labors und Rechenzentren, Beireuung

von Sammlungen sinschlieRlich Bibliothekan,

Praktikantenamt und Praktikantenbetrauung,
Prufungsamt), die von der Hochschulverwal-
tung nicht Ubernommen werden kdnnen und
deren Ubernahme zusatzlich zu der Lehrver-
pflichtung wegen der damit verbundenen au-

|

Rerordentlichen Belastung nicht vertretbar ist, |

kann der Vorstandsvorsiizende unter Be-
ricksichtigung des notwendigen Aufwands
Ermé&Rigungen gewahren. Der Gesamium-
fang dieser ErméaRigung dari 7 vom Hundert

des Gesamtumfangs der Lehrverpflichtungen -

der hauptberuflichen Lehrpersonen an der
Fachhochschule nicht Ubsrschreiten; das zu-
standige Ministerium kann Ausnahmen zu-
lassen, sofern die Verhélinisse der rach-
hochschule, insbesondere die besonders
Personalstrukiur dies rechiferiigan.

Die Summe der ErméaRigungen dari bei der
einzelnen Lehrperson vier Lehrveranstal-
tungsstunden nicht Uberschreiten; sie dart
um bis zu vier Lehrveranstaltungsstunden
Uberschritten werden, wenn insoweit For-
schungs- und Entwicklungsaufgaben wahr-
genommen werden.

§S

Besondere Aufgaben

Nehmen Lehrpersonen Aufgaben im &ffentli-
chen Interesse auflerhalb der Hochschule
wehr, die die Austbung der Lehrtatigkeit
ganz oder teilweise ausschliellen, kann das
Ur die Hochschule zustandige Ministerium
fir die Dauer der Wahrnehmung dieser Aui-

—h

—h
&R
=

geben die Lehrverpflichtung erméRigen oder
von der Lehrverpflichtung freistellen. Die Vor-
schriften Uber die Gewéhrung von Urlaub und
Uber die Abordnung bleiben unberihr

Fir die Weahrnehmung sonstiger Aufgaben

U r Hochschule kann das

™~
? G

i

i
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ivom 11. Dezember 1995 (GBI. 1996 S. 43), zu-
letzt ge&ndert durch Artikel 7 des Gesetzes zur
| Umsetzung der Féderalismusreform im Hoch-
schulbereich.vom 20. November 2007 (GBI. S.
505)

gung des Lehrbedarfs im jeweiligen Fach die |
Lehrverpflichtung ermafligen.

§ 10
Schwerbehinderte Menschen

i Die Lehrverpflichtung schwerbehinderter Men-
i schen im Sinne des Sozialgesetzbuches - Neun-
| tes Buch - (SGB [X) kann auf Antrag von der

{ Hochschule erméaRigt werden

“

| 1. Dei einem Grad der Behinderung von mindes-
tens 70 vom Hundert bis zu 15 vom Hundert:

S}

i einem Grad der Behinderung von mindes-
| ens 80 vom Hundert bis zu 20 vom Hundert

; §/4
Kt

Sektionen

o

 Soweit 2n die Stelle von Fakultaten Sektionen
atreten, gel tcn die Bestimmungen Uber die Fakulta-

Hinweis:

. In Artikel 18 § 3 des 0.g. Gesetzes enthaltene
' Ubergangs- und Schlussvorschriften, die ein-
schldgig sind:

§3

<

Lehrverpflichtung an Universitaten, Padagogi-
schen Hochschulen und Fachhochschulen

(r die bei Inkraftireten von Artike! 7 dieses

gs vorhandenen wissenschafilichen Assis-

en, Oberassistenten, Oberingenieurs und

chschudozen en auf Zeit im Sinne des § 71 ¢
es Universitdisgeseizes, S 1 d des Gesetzes

. Uber die P&dagogischen Hochschulen im Lande

des Kunsthoch-

Tag vor dem

oc ulgesetzes vom

: 1‘ Januar 2005 gelienden Fassuno gilt die Lehr-

—

o -

- Baden-Wiirttemberg und § o‘.
schulo::s—’-r/ es jeweils in der ar“




LWO
Evom 11. Dezember 1995 (GBIl. 1996 S. 43), zu-
t letzt ge&ndert durch Artikel 7 des Gesetzes zur
Umsetzung der Féderalismusreform im Hoch-
t schulbereich vom 20. November 2007 (GBI. S.
505)

' verpflichtung in der nach § 1 Abs. 1 Nr. 4 bis & der !
Verordnung der Landesregierung Uber die Lehr-
verpflichtungen an Universitéten, Pédagogischen
: Hochschulen und Fachhochschulen in der am Tag
'vor dem Inkraftireten dieses Gesetzes gelianden

i Fassung.

(2) Sofern am Tag vor dem Inkrafitreten von Arti-
. kel 7 dieses Gesetzes fur an diesem Tag an Uni-
fversitéten und Padagogischen Hochschuien vor- !
' handene Professoren nicht eine andere individuel- |
i le Lehrverpflichtung festgesetzt war, nehmen sie |
| die Regellehrverpflichiung nach § 1 Abs. 1 Nr. 1
i Buchst. a der Verordnung der Landesregierung

- Uber die Lehrverpflichtungen an Universitéten,

. P&dagogischen Hochschulen und Fachhochschu- |
‘len in der Fassung des Artikels 7 Nr. 1 dieses
Gesetzes wahr. Durch Gesetz oder Verordnung
vorgesehene Moglichkeiten der Anderung oder
| Abweichung im Einzelfall bleiben unberihrt.

(3) Bis zu einer Neufestlegung der individuellen
ehrverpflichtung insbesondere nach § 1 Abs. 2
atz 4 gili fur die bei Inkraftireten von Artikel 7
dieses Geseizes vorhandensn Akademischen

| Mitarbeiter bis zu hdchstens zwei Jahren ab In-
 krafttreten dieses Gesetzes die individuelle Lehr-
 varpflichtung weiter, die fur sie in ihrer Eigen-

' schaft als wissenschaftlicher Mitarbeiter oder

| Lenrkraft fur besondere Aufgaben am Tag vor
[nkrafitreten dieses Gesetzes galt.

. (4) Fur die einzelne Abschlussarbeit in den Stu-
diengé&ngen nach § 2 Abs. 8 Satz 2 Nr. 1 und 2
der der Verordnung der Landesregierung Uber die
' Lehrverpflichtungen an Universitaten, Padagogi-

i schen Hochschulen und Fachhochschulen in der
am Tag vor dem Inkraftireten dieses Gesetzes
geltenden Fassung, die bei Inkraftireten dieses ‘
Gessetzes bereits betreut wurden, kann hochstens |
der bisher geltende Betreuungsaufwand ange-

i rechnet werden.




Dienstaufgabenbeschreibung
fiir den Akademischen Mitarbeiter / die Akademische Mitarbeiterin

Allgemeine Angaben

Der Akademische Mitarbeiter / die Akademische Mitarbeiterin ist
0 vollbeschaftigt

0 teilzeitbeschéftigt mit ........... v.H. der durchschnittlichen regelméBigen Arbeitszeit

Das Arbeitsverhiltnis ist
O unbefristet

O befristet bisi ..

Nur bei befristeten Arbeitsverhdlinissen:
Dem akademischen Mitarbeiter / der akademischen Mitarbeiterin

O ist nach § 52 Abs. 2 LHG die Moglichkeit der Weiterqualifikation eingerdumt

Dienstaufgaben

Akademischen Mitarbeitern obliegen gem. § 52 Abs.] LHG weisungsgebunden
wissenschaftliche Dienstleistungen insbesondere in Wissenschaft, Forschung, Lehre und
Weiterbildung.

Hewr T B e i G it erbringt in den Bereichen Forschung und
Lehre Dienstleistungen

O zu gleichen Anteilen in Forschung und Lehre
O iiberwiegend im Bereich der Forschung
O iiberwiegend im Bereich der Lehre

O ausschlieBlich im Bereich der Lehre



Ihm / Thr obliegen folgende Dienstaufgaben:

A. Forschungsaufgaben:

B. Lehrtitigkeit (Art der Lehraufgaben angeben):

. Aufgaben in der Wissenschaftsverwaltung:

D. Sonstige Aufgaben:



Lehrverpflichtung
Diie Lehievetptlichting vai Hetsn FTR. ... oiliniiimisoimminiissisansstsossntasse iomus betragt
[J entsprechend der Ausgestaltung des Dienstverhiltnisses ................ Lehrveranstaltungsstunden.

O entsprechend § 1 Abs. 1 Ziff. 5 Buchst. a.) der derzeit giiltigen Lehrverpflichtungsverordnung
N Lehrveranstaltungsstunden.

(] entsprechend § 1 Abs. 1 Ziff. 5 Buchst. b.) der derzeit giiltigen Lehrverpflichtungsverordnung
(EVNDY. i Lehrveranstaltungsstunden.

[ entsprechend § 1 Abs. 1 Ziff. 5 Buchst. c.) der derzeit giiltigen Lehrverpflichtungsverordnung
AN Lehrveranstaltungsstunden.

(] entsprechend § 1 Abs. 1 Ziff. 5 Buchst. d.) der derzeit giiltigen Lehrverpflichtungsverordnung
O Lehrveranstaltungsstunden.

0 gem. § 1 Abs. 1 Ziff. 7 Buchst. b.) der derzeit giiltigen Lehrverpflichtungsverordnung (LVVO)

4 Lehrveranstaltungsstunden. Die Lehrverpflichtung erhoht sich auf 6 Lehrveranstaltungsstun-
den, sobald das Ziel der Weiterqualifikation erreicht ist.

Gem. § 52 Abs.1 LHG steht diese Dienstaufgabenbeschreibung unter dem Vorbehalt der
Anderung nach den Bediirfnissen der Hochschule.

Heulelbess deti..........coosiviiniiinin

Akademischer Mitarbeiter / Dekan / Dekanin
Akademische Mitarbeiterin



