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Kurzfristig Beschéftigte — Taglohnlisten-Abrechnung
Sehr geehrte Damen und Herren,

bisher bestand die Moglichkeit, Aushilfspersonal Uber sogenannte Taglohnlisten
abzurechnen. Die monatlich geleisteten Arbeitsstunden wurden hierbei an die Zent-
rale UniversitGtsverwaltung gemeldet, welche dann die Auszahlung der entspre-
chenden Stunden beim Landesamt fUr Besoldung und Versorgung veranlasste.
Weder die regelmdBige wdchentliche Arbeitszeit, noch die Dauer des Arbeitsver-
haltnisses wurden in einem Arbeitsverirag schrifilich vereinbart. Der Arbeitseinsatz
erfolgte flexibel nach dem jeweiligen Bedarf.

Dieses Verfahren entspricht allerdings nicht des gesetzlichen Vorgaben des § 12
Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG). Gemd&B § 12 Absaiz 1 TzBfG muss in einem
derart ausgestalteten Arbeitsverhdlinis (Arbeitseinsatz entsprechend dem Arbeitsan-
fall) die Dauer der regelmd@Bigen wdchentlichen Arbeitszeit festgelegt werden. Wird
die Dauer der wodchentlichen Arbeitszeit nicht festgelegt, gilt eine Arbeitszeit von
zehn Stunden als vereinbart. FUr Aushilfspersonal, das Uber Taglohnlisten beschaftigt
wird, hat das zur Folge, dass diese Personen eine wdchentliche Arbeitszeit von mind.
zehn Stunden und somit auch eine Entgeltanspruch fUr mindestens zehn Wochen-
stunden haben.

Neben dem sehr hohen Arbeitsaufwand bei der Abrechnung der Taglohnlisten hat
uns das Landesamt fUr Besoldung und Versorgung nun auch auf diese arbeitsrechtli-
chen Problematik hingewiesen und mitgeteilt, dass ab Januar 2011 keine Taglohnlis-
ten mehr abgerechnet werden.
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Das bisher praktizierte Verfahren der Abrechnung von Aushilfspersonal Uber Taglohn-
listen kann daher zukUnftig nicht mehr fortgesetzt werden. Dies gilt auch fUr Personen,
die bisher bereits Uber Taglohnlisten abgerechnet werden.

Wir mdchten Sie daher bitten, uns ab dem Abrechnungsmonat Januar 2011 keine
Taglohnlisten zu Ubersenden.

Sollten sich hierdurch in Einzelféllen Probleme ergeben, wenden Sie sich bitte an den

fUr lhren Bereich zust@ndigen Personalsachbearbeiter.

Mit freundlichen GriBen

e o—

Hundt
Stellverir. Kanzlerin
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