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Studiengebiihren fiir internationale Studierende und Zweitstudium

Fir internationale Studierende und Studierende im Zweitstudium werden klnftig Studien-
gebuhren erhoben. Eine entsprechende Anderung des Landeshochschulgebiihrengesetzes
tratam 17. Mai 2017 in Kraft. Sie sieht vor, dass internationale Studierende kinftig 1.500
Euro Eigenbeitrag pro Semester leisten, von denen 300 Euro bei den Hochschulen verblei-
ben sollen. Fur ein Zweitstudium sollen kinftig 650 Euro pro Semester erhoben werden.
Die Hochschulen sollen diese Summe komplett an das Land abftihren. Beide Gebihren
sollen nur fur Studierende gelten, die ab dem Wintersemester 2017/18 ein neues Studium
aufnehmen. Staatsangehérige der Europaischen Union und des Europaischen Wirtschafts-
raums sowie Promovierende werden von der Geblhrenpflicht fr internationale Studie-
rende nicht erfasst. Das Gesetz lasst zahlreiche Ausnahmen und Befreiungsmaoglichkeiten
zu. Die Universitat Heidelberg wird davon Gebrauch machen und erarbeitet derzeit eine
entsprechende Satzung.

Mehr Informationen zu Studiengeblhren
= www.uni-heidelberg.de/studium/interesse/gebuehren

Informationsangebot zum Diebstahlschutz

In der Universitat werden bedauerlicherweise immer wieder Gegenstande entwendet.
Dabei geht es beispielsweise um Computer, Laptops oder Mikroskope aus Laboratorien
und Dienstzimmern. Aber auch Geldbeutel oder Bargeld werden wéhrend der Mittags-
pause aus unverschlossenen Biiros gestohlen. Uber geeignete MaBnahmen, um derarti-
gen Diebstahl zu verhindern, informiert das Rechtsdezernat auf seiner Webseite. Zusatz-
lich wird die Polizeidirektion Mannheim im Rahmen des diesjahrigen Sicherheitstages am
28. September Uber PraventionsmaBnahmen informieren.

Informationen zum Diebstahlschutz
= www.uni-heidelberg.de/md/zentral/universitaet/beschaeftigte/service/recht/kriminal-
praevention.pdf

Informationen zum Sicherheitstag 2017
m www.uni-heidelberg.de/universitaet/beschaeftigte/service/sicherheit/sicherheitstag.html

Einfiihrung eines neuen Personalverwaltungssystems fiir die Universitat

Das Personaldezernat fihrt gemeinsam mit dem Universitatsrechenzentrum Anfang Juli ein
neues Personalverwaltungssystem ein. Das zukUnftig eingesetzte System wird an anderen
Universitaten in Baden-Wurttemberg bereits erfolgreich genutzt. Die Phase der Umstellung
erfordert eine intensive Einbindung des gesamten Personaldezernats. Das Dezernat bittet
daher um Verstandnis, dass es zu Verzégerungen bei der Bearbeitung von Personalfallen
und Einschrankungen der Erreichbarkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Personal-
dezernats kommen wird.

Detaillierte Informationen zur Zeitplanung und Erreichbarkeit
= www.uni-heidelberg.de/md/zuv/personal/formulare/rundschreiben_nr.04_2017.pdf

Neue Regelungen zur Telearbeit

Die Dienstvereinbarung zur Telearbeit wurde Uberarbeitet. Vom 1. Juli 2017 an regelt sie,
unter welchen Voraussetzungen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen Telearbeitsplatz
beantragen kdnnen. Die Aufteilung der wochentlichen Arbeitszeit von Teilzeitbeschaftigten
in Prasenzzeit und Telearbeit wurde ausgewogener gestaltet. Der erforderliche Anteil der
Prasenzzeit am universitaren Arbeitsplatz wurde von 80 auf 70 Prozent reduziert. In die
Dienstvereinbarung neu aufgenommen wurden die Beteiligungsrechte des Personalrates,
der Schwerbehindertenvertretung und der Beauftragten fur Chancengleichheit im Geneh-
migungsverfahren zur Telearbeit.

Zur Dienstvereinbarung
= www.uni-heidelberg.de/universitaet/beschaeftigte/arbeitsumfeld/telearbeit/index.html
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DEZERNAT ERC verdffentlicht Ausschreibung der Advanced Grants 2017

FORSCHUNG Fiir den ERC Advanced Grant kénnen sich erfahrene Wissenschaftlerinnen und Wissen-
Leitung schaftler aller Fachrichtungen bewerben, die in den vergangenen zehn Jahren wissen-
Dr. Sigurd Weinreich schaftliche Spitzenleistung erbracht haben. Das Budget betragt in der Regel maximal

2,5 Millionen Euro pro Projekt, in Ausnahmefallen bis zu 3,5 Millionen Euro. Die Projekte
haben eine Laufzeit von hochstens finf Jahren. Europaweit kénnen etwa 245 Advanced
Grants vergeben werden. Die Einreichungsfrist endet am 31. August 2017. Das For-
schungsdezernat berat gerne zu Antragen flr dieses Programm.

Ausschreibung
H ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/erc-
2017-adg.html

Forderung individueller Forschungsprojekte

Fellowships im Rahmen der Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA) fordern individuelle
Forschungsprojekte von erfahrenen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern an For-
schungseinrichtungen innerhalb und auBerhalb Europas. lhr Ziel ist es, wissenschaftliche
Karrieren durch internationale Mobilitdt zu unterstitzen und den Forschenden auf diesem
Weg eine unabhangige Forschungsposition zu ermoglichen. Die Fellows kdnnen auch
einen Aufenthalt in einer nicht-akademischen Gasteinrichtung absolvieren. Die Einrei-
chungsfrist flr entsprechende Antrage endet am 14. September 2017.

Details zu den Fellowships
B ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/msca-
if-2017.html

Fellowship Fachdidaktik fiir MINT-Facher

Die Telekom-Stiftung vergibt jahrlich bis zu neun Fellowships an herausragende Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler, die ein Postdoc-Vorhaben im Bereich
der Fachdidaktik in den Fachern Mathematik, Physik, Chemie, Biologie, Informatik, Tech-
nik oder Sachunterricht planen oder bereits durchfiihren. Bewerben kénnen sich auch
promovierte Lehrkrafte, die nach einer Zeit der Schulpraxis in die Forschung zurlickkehren
mochten. Die Fellows erhalten fir einen Zeitraum von bis zu drei Jahren sowohl finanzielle
Unterstitzung als auch Angebote zur weiteren fachlichen und persénlichen Qualifizierung.
Das Fellowship umfasst drei Foérderlinien, fur die sich Interessierte je nach personlichem
Karrierestand bewerben kénnen: das Junior Fellowship, das Senior Fellowship und das
Associate Fellowship. Bewerbungsschluss ist der 18. September 2017.

Zur Telekom-Stiftung
= www.telekom-stiftung.de/de/fellowship-fachdidaktik-mint

DFG-Fordermdglichkeiten fiir Fliichtlinge

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) ruft die Leitungen von DFG-Projekten

und die Universitaten auf, die Férderoptionen flr aus ihren Heimatlandern gefllichtete
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu nutzen. Die Angebote bestehen bereits

seit Dezember 2015. In allen Férderverfahren der Allgemeinen Forschungsférderung der
DFG kdnnen weiterhin Zusatzantrage fur Flichtlinge und gefahrdete Forscherinnen und
Forscher gestellt werden, die bereits ein Studium abgeschlossen haben. Geférdert werden
Personen, die einen aufenthaltsrechtlichen Status im Kontext eines Asylverfahrens haben,
aus dem eine anerkannte Gefdhrdung hervorgeht. Die Zusatzantrage kénnen auf alle Mit-
tel gerichtet sein, die eine Einbindung der Flichtlinge in das Projekt ermdglichen. Hierzu
zéhlen insbesondere Gastemittel, das Mercator-Modul und Personalstellen. Die Antrage
kénnen jederzeit formlos gestellt werden und sollten den Umfang von funf Seiten (ohne CV
und Literaturverzeichnis) nicht Gberschreiten.

Information der DFG
= www.dfg.de/foerderung/info_wissenschaft/allgemeine_informationen/info_wissen-
schaft_17_17/
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Gastaufenthalt im Rahmen eines Forschungsprojekts

Im Rahmen drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte kann ein Férdermittelgeber fur
den Aufenthalt eines Gastes an der Universitat Heidelberg Gelder zur Finanzierung einer
Aufwandsentschadigung bewilligen. Hierunter fallen beispielsweise Fahrt- und Uber-
nachtungskosten sowie Tagegeld. Ebenso ist die Zahlung einer Aufwandsentschadigung
aus dezentralen freien Mitteln (z.B. Overheads) und Haushaltsmitteln moglich. Damit die
Auszahlungsanordnungen der Vorgabe der Landeshaushaltsordnung entsprechen, muss
eine Unterlage beigefligt werden, die die Zahlung begriindet. Dazu wurde ein neues For-
mular fir Gastaufenthalte entwickelt. Das Dezernat Forschung bittet, dieses ab sofort der
Auszahlungsanordnung beizufligen.

Zum Formular
= www.uni-heidelberg.de/md/zentral/einrichtungen/zuv/forschung/anlageao_gastaufent-
halt_20170426.pdf

Unterstiitzung fiir projektorientierte Lehre im Rahmen der Jungen Universitat

Die Junge Universitat fordert den wechselseitigen Austausch von Wissenschaft und
Jugend. Fur Seminare mit Kooperationspartnern ist es moglich, eine finanzielle Unterstut-
zung zu erhalten. Geférdert werden kdnnen beispielsweise Fahrt- oder Bewirtungskosten,
aber auch eine wissenschaftliche Hilfskraft zur Unterstiitzung des Vorhabens. Die Ge-
schaftsstelle Junge Universitat hilft bei der Planung flr das Wintersemester gerne weiter.

Weitere Informationen
m www.uni-heidelberg.de/junge-uni/studierende-dozenten/index.html

INNENREVISION Kiinstlersozialabgabe
Lei Wenn die Universitat klinstlerische oder publizistische Leistungen in Anspruch nimmt oder
D?rlLu(nagbriel verwertet, fallt eine Kunstlersozialabgabe an. Hierzu zahlen beispielsweise musikalische

Leistungen oder Lektoratstatigkeiten. Der Abgabesatz betragt derzeit 4,8 Prozent (Stand
Juni 2017). Die Sozialversicherungstréger kontrollieren regelmaBig, ob die Universitat inrer
Abgabepflicht nachkommt und erheben gegebenenfalls Nachforderungen.

Weiterfihrende Informationen
= www.uni-heidelberg.de/universitaet/beschaeftigte/service/ir/ksa.html
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Online-Befragung zur Erstellung eines Gesamtgesundheitsberichts
Verlangerung bis Freitag, 21. Juli

Alle Beschéftigten der Universitat sind seit dem 20. Juni zur Teilnahme an einer Online-
Befragung zur Erstellung eines Gesamtgesundheitsberichts fir die Universitat eingeladen.
Beschéftigte, die bisher nicht teilgenommen haben, kdnnen dies noch bis Freitag, den 21.
Juli nachholen, da der Befragungszeitraum verlangert wurde. Um verwertbare Ergebnisse
zu erhalten, bitten die Kanzlerin und der Steuerungskreis Betriebliches Gesundheits-
management um eine moglichst hohe Beteiligung und danken allen Beschéaftigten, die
bereits mitgemacht haben.

Herausgeber

Universitat Heidelberg

Die Kanzlerin Fur den Gesamtgesundheitsbericht der Universitat Heidelberg erfasst der Steuerungskreis
flr das Betriebliche Gesundheitsmanagement der Universitat (BGM) aktuelle Bedarfe der

Seminarstrafe 2 Beschaftigten, um ein entsprechendes gesundheitsforderndes Kursangebot zu entwickeln

69117 Heidelberg

kanzlerin@uni-heidelberg.de (Programm ., Uni bewegt").
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